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Objetivos

CODIGO DEL

TRABAJO

Entregar conceptos y definiciones
asociadas a la Normativa dictada por el
Caodigo del Trabajo y Leyes
complementarias en materia de las
Remuneraciones, Contrato de Trabajo vy
Finiquito, asi como ejemplos prdcticos de su
o/plic.clcién y cdlculo. Los par’Eicipantes. al °°’t‘f:§;‘j’:°'e
término del curso podrdn realizar

operaciones de liquidacion de sueldos
(haberes y descuentos), cdlculos de
finiquitos confirme a la ley laboral y realizar
las operaciones de cierre de estos procesos.

DERECHOS
LABORALES

INTERPRETACION
DE NORMATIVAS

CONTRATOS

REMUNERACIONES




Generalidades del

* Z/RECURS0S
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Generalidades del curso:

RUTA DE TRABAJO N°geclases
Clase N° 1 Introduccion al curso 03-04-2024 Horario
Clase N* 2 | egislacion Laboral 08-04-2024
Clase N° 3 | eqislacion Laboral 10-04-2024
Clase N° 4 Calculo de Remuneraciones 15-04-2024
Clase N* 5 Calculo de Eemuneraciones 17-04-2024
Clase N° 6 Finiquitos 22-04-2024
Clase N° 7 Finiquitos 24-04-2024
Clase N° & Taller Practico 29.04-2024 Rutd de trabajo
Clase N° 9 Taller Practico FProgramar

e Horario de Inicio 19.00 hrs - 22:00 Hrs
e UN Break de 15 minutos en la mitad de la jornada

Uso de recursos

e Plataforma ZOOM - MEET
e Codigo del trabajo
e Planillas de trabajo
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MODULO N°1
LEGISLACION LABORAL

1- Codigo del trabajo y sus leyes complementarias

2- Tipos de contratos de trabajo y su contenido

3- Que es la Legislacion Laboral

4- Principios Rectores del Derecho del Trabajo

5- Los Derechos Fundamentales del Trabajador

6- Ley 16.744 de Accidentes de Trabajo y Accidentes Profesionales
/- Ley 19.631 Ley Bustos

8- Ley 20.585 de Licencias Médicas

O- Ley 20.545 de Proteccidon a la

10- Ley 21.327 Modernizacién Direccidon del Trabajo

11- Ley 21.361 Documentacidon Laboral Electronica

12- Maternidad

13- Ley 21.220 de Teletrabajo

14- Ley 21.015 de Inclusidon Laboral

15- Ley 21.561 Jornadas de trabajo y reduccion de jornada laboral
16- Permisos Laborales

17- Cdlculo de feriado legal y proporcional

Contenidos
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’ MODULO N° 2
CALCULO DE REMUNERACIONES

Nivel
Intermedio

1- Concepto de Remuneraciones

2- Liquidaciones de sueldos

3- Sueldo fijo y Sueldo variable

4- Horas extras

5- Gratificacion Legal

6- Descuentos legales y previsionales
7- Base tributable e impuesto Unico
8- Centralizacion de sueldos

9- PreviRed

Contenidos




__________________________\ J

MODULON° 3
FINIQUITOS .
Nive
- Causales de Termino de contrato Avanzado

2- Formalidades del término de relaciéon laboral

3- Cdlculo de indemnizaciones por causales de termino
4- Feriado como indemnizaciones

5- Finiquito de trabajo

Contenidos

MODULO N° 4
TALLER PRACTICO

1- Taller integral de remuneraciones y finiquitos
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Evaluaciones

e Al finalizar el curso se realizaran 2 evaluaciones:

1- Evaluacion teérica: contempla todos los contenidos
pasados durante el desarrollo del curso.

e Evaluacion de seleccion mdltiple.

e Equivale un 40% de la nota final

Contenidos

2- Evaluacion practica: Contempla los conocimientos
adquiridos en el taller.

e Desarrollo de casos prdcticos

e Equivale un 60% de la nota final
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MUCHAS GRACIAS
VAMOS A LA PRACTICA!!
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