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 ¿En qué consiste la Ley de las 40 horas?

Se trata de una ley publicada en abril de 2023, cuya primera etapa 
entra en vigencia este año. Esta ley modifica el Código del trabajo con 

el fin de equilibrar la vida personal y laboral de una mejor forma. 
Esta nueva ley reducirá de forma escalonada la jornada laboral, 

pasando de las actuales 45 horas semanales, a 44 horas en abril de 
este año, para llegar a 40 horas semanales en abril del 2028.



 Aspectos legales que debes conocer



Esta Ley de 40 horas laborales logra
establecer dos derechos nuevos los
cuales podemos resumir de la siguiente
forma:

Nuevos derechos que se
establecen

 ¿Cuándo comenzará a
regir?

 La Ley parte el 26 de abril del 2024, un año 
después de publicada en el Diario Oficial y se hará 
de forma gradual. Existe una regla  de 1-2-2 en la 

que se establece que dentro del primer año se 
reduce la jornada una hora semana, después dos 
horas a los dos años y otras dos en el quinto año.
 Así se logra reducir las 5 horas para ajustar una 
jornada de 40 horas semanales. Se estima que 

para  el 2028 se pueda gozar de una jornada con 5 
horas menos



Rangos horarios y su relación con el estrés



Principales aspectos de la reducción de la jornada de
trabajo a 40 horas semanales



Principales aspectos de la reducción de la jornada de
trabajo a 40 horas semanales



¡CUMPLE CON LA LEY
DE 40 HORAS ¡
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